
員工申訴回覆書 

จดหมายตอบกลบัการรอ้งทุกขข์องพนักงาน 

申訴人資料/ขอ้มลูผูร้อ้งเรียน 

單位/แผนก：            工號/เบอร์งาน：            姓名/ชือ่-สกลุ：            到職日

/วนัทีเ่ขา้ท างาน： 

 

回覆事項/เรือ่งทีต่อบกลบั：申訴/รอ้งเรียน      再申訴/รอ้งเรียนซ า้ 

受理日期/วนัทีร่บัเรือ่ง： 

答覆日期/วนัทีต่อบรบั： 

主旨/หวัขอ้：                   

內容/เน้ือหา： 

 

 

 

處理意見/方式(ขอ้เสนอในการจดัการ/วธิี)： 

 

 

 

 

 

 

申訴人簽名/ผูร้อ้งเรยีนเซ็นชือ่ 

 

日期/วนัที：่   年/ปี    月/เดอืน     日/วนัที ่

1. 申訴人若對處理意見不滿意，請於收到員工申訴答覆書後之翌日起算三十日內，  

向管理部提起再申訴，並檢具理由、確切證據供作參考。 

หากผูร้อ้งเรยีนไม่พอใจกบัความเห็นในการจดัการ 

กรณุายืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนภายในสามสบิวนันับจากวนัถดัไปหลงัจากไดร้บัจดหมายตอบกลบัเร ือ่งรอ้งเรยีนของพนักงาน 

ยืน่อุทธรณใ์หม่ตอ่ฝ่ายจดัการพรอ้มแนบเหตุผลและหลกัฐานทีเ่ป็นรปูธรรมเพือ่ใชอ้า้งองิ 

2. 再申訴之處理意見即為最後決定，再申訴人不得聲明不服。 

ความเห็นในการจดัการเร ือ่งการอุทธรณใ์หม่ถอืเป็นการตดัสนิขัน้สดุทา้ย 

และการอุทธรณใ์หม่จะตอ้งไม่ประกาศถงึความไม่พอใจ 



  


