
預防/減緩及補救措施

內部宣導與教育訓練

1.強迫

勞動

內部宣導與教育訓練

[企業]

1.	在勞動契約及KDS中，納入公司對禁止強迫勞動之承諾。

2.	針對新進與在職員工，安排定期強迫勞動議題的宣導與訓

練，強化相關認知與意識。

3.持續對全公司告知並宣導申訴管道，讓員工能及時反應強

迫勞動之情形。

定期追蹤

1.	定期檢視人權政策的執行狀況，以確保人權保障工作之落實。

2.	定期進行內部稽核，確保所有業務都符合相關的法律和標準，特別是關於勞動權益的法規。

申訴管道

建立安全匿名的舉報機制，使員工能夠安心舉報任何涉及強迫勞動的情況。

補救與處罰措施

1.	若有相關情事，將落實內部調查與獎懲實施，並確保返還員工應得權利。

2.	針對加害人，依程度給予各種處分的可能，包括警告、解雇、法律追訴。

2.童工

1.	在勞動契約及KDS中，納入公司對禁止非法雇傭童工的承

諾。

2.	企業每位新進與在職同仁，需定期完成人權相關主題課

程。

3.	透過公司內部溝通管道進行常態性宣導，讓同仁具備相關

認知。

定期追蹤

1.	定期檢視人權政策的執行狀況，以確保人權保障工作之落實。

2.	定期進行內部稽核，確保所有業務都符合相關的法律和標準，特別是關於勞動權益的法規。

申訴管道 	

建立員工投訴專線、員工意見信箱等。

補救與處罰措施

1.	若發現供應商有雇用童工之情事，須立即將該名童工撤離工作崗位送回家庭。

2.	依責任歸屬、情節輕重按公司相關規定處份事件責任人，並檢視內部規章制度，確保日後不

再發生相關事件。

3.工時

1.	公司公開發布員工工作守則，且方便取用。

2.	定期向員工宣導公司的工時規範，使員工本身明確理解自

身權益，並防止發生違規情形。

定期追蹤

1.	定期檢視人權政策的執行狀況，以確保人權保障工作之落實。

2.	定期進行內部稽核，確保所有業務都符合相關的法律和標準，特別是關於勞動權益的法規。

申訴管道

建立任何正式與非正式的溝通申訴管道，如：員工關係促進委員會、員工投訴專線、員工意見

信箱等。

補救與處罰措施

1.	檢視內部規章制度，並進行改善，確保日後不再發生相關事件。

2.	若發生未獲得應有的加班補償時，須確保權益受侵害者，得以獲得應有的補償。

3.	若發生超過法定工時，須即時瞭解同仁工作負荷及超時原因，並視情況適當調整同仁負責業

務或協助提升工作效率，或者可根據業務情況招聘使用臨時工。

人權議

題

預防減緩措施
追蹤補救機制

建大工業(股)公司       



預防/減緩及補救措施

內部宣導與教育訓練

人權議

題

預防減緩措施
追蹤補救機制

建大工業(股)公司       

4.薪酬

與福利

公司公開發布員工工作守則，讓勞工得方便取用。 定期追蹤

1.	定期進行內部稽核，確保所有業務都符合相關的法律和標準，特別是關於勞動權益的法規。

申訴管道

員工若發生薪酬福利問題，可直接透過電子郵箱、電話專線與人資部門聯繫。

補救與處罰措施

1.	公司應於每月發薪作業結束後，彙整員工、銀行端反應之薪資問題，立即調查並即時補發。

2.	若有相關情事，將落實內部調查，並確保返還員工應得權利。

3.	檢視事件發生原因，並進行改善，確保日後不再發生相關事件。

5.平

等、反

歧視、

反騷擾

1.	定期安排研討會、專家講座、教育訓練，宣導平等、反霸

凌與騷擾議題，提高員工對不同文化和背景的尊重和理解，

並解答同仁自我保護及權益維護相關問題。

2.	設置醫護室或安排醫師定期駐點，提供心理諮商相關服

務。

3.	定期透過內部網站、電子信箱、公佈欄或海報張貼等管道

宣導禁止工作場所職場不法侵害，確保同仁了解公司規範。

4.	持續向主管與招募人員宣導，在面試時獲錄取後，向求職

者要求提供資料時，不得要求非與職務相關之資料，以避免

侵犯員工隱私，並構成就業歧視。

定期追蹤

1.	定期檢視、修訂各廠區之平等、反歧視、反騷擾措施，以及相關之申訴、懲戒及檢舉人保護

辦法。

2.	定期評核性別薪資數字差異，並積極培訓女性擔任主管職位潛在能力。

3.	定期進行性別、年齡、學歷等背景分析，確保公司內部的多元化組成。

申訴管道

1.	設置處理申訴專線電話、傳真、專用信箱、電子信箱或其他指定之申訴管道，且申訴管道於

工作場所顯著之處公開揭示。

2.	考量申訴人意願，採取適當之隔離措施，避免申訴人受侵害情形再度發生，並不得對申訴人

之薪資等勞動條件作不利之變更。

補救與處罰措施

1.	若發生歧視與騷擾事件，進行調查並召開職場不法侵害申訴處理會議，依規定懲處與通報。

依責任歸屬、情節輕重按公司相關規定處份事件責任人或部門。其所衍生的罰則包括紀律處

分、甚至終止雇傭關係等。

2.	立即啟動受害者協助方案，提供受害者保護、安置與協助措施，如認為當事人有輔導或醫療

需要時，得依申請協助轉介至專業輔導或醫療機構。
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題
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6.集結

自由與

集體談

判權

1.	於員工工作規則中載明意見溝通管道資訊，並公開於內部

網站、工作場所之佈告欄。

2.	管理階層與人資部門定期進修員工關係管理的新知與最新

的法規異動。

定期追蹤

定期進行內部稽核，確保所有業務都符合相關的法律和標準，特別是關於勞動權益的法規。

申訴管道

員工集會結社自由遭受侵害時，確保員工能在沒有暴力、壓力、恐懼、恐嚇和威脅的環境下，

依據公司相關申訴辦法進行申訴。

補救與處罰措施

1.	若發生違規事件，檢視事件發生原因，並進行改善，確保日後不再發生相關事件。

2.	須即時建立勞資溝通與對話機制。

7.職業

健康與

安全

1.	安排健康講座，邀請專家演講、解答同仁健康保健相關問

題。

2.	於新進人員教育訓練時，宣導安全衛生相關注意事項。

3.	定期舉行消防演練，增進員工防災概念，並配合法令修訂

，調整消防設備。

4.	落實母性關懷制度：提供友善專屬停車位及專屬如廁空間

使用並設置哺乳室供員工使用。

定期追蹤

定期進行內部稽核，確保所有業務都符合相關的法律和標準，特別是職業安全衛生相關法規。

申訴管道

於各廠區設置勞工安全委員會，有任何緊急、不符規定或虛驚等工安事件時，員工可以隨時報

告、解決及追蹤相關案件之處理結果。

補救與處罰措施

1.	對各類作業環境的員工提供合適且符合法規要求的勞動防護用品，提供危險性作業操作人員

作業所需的合格防護具，人員須確實佩戴，並有職業訓練合格證，方能進行作業。

2.	針對健康檢查結果，進行高風險人員相應工作調整與安排。

3.若員工遭遇職業傷害或罹患職業病時，須立即提供員工即時醫療協助。

4.	若發生違規事件，檢視事件發生原因，並進行改善，確保日後不再發生相關事件。依責任歸

屬、情節輕重按公司相關規定處份事件責任人或部門。


